Regulamin Pracy Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach

Zatqcznik
do Zarzgdzenia Nr 6/2019
z dnia 08 marca 2019 r.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BISKUPICACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin pracy pracownikéw Domu Pomocy Spotfecznej w Biskupicach, zwany dalej

Regulaminem, jest zaktadowym zrdédtem prawa pracy. Okresla podstawowe obowigzki

i uprawnienia pracownikow, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy. Stuzy do

zapewnienia dyscypliny i porzadku pracy oraz tworzenia niezbednych warunkéw do

ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy

Spotecznej w Biskupicach, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje

Dyrektor.

3. Regulamin okresla:

Obowigzki pracodawcy,

Obowigzki pracownika,

Umowe o prace,

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

Pore nocnag pracy,

Prace kobiet i mtodocianych, w tym wykaz prac wzbronionych i dozwolonych, rodzaje
prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mfodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego, wykaz lekkich prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie
zawodowe,

Bezpieczenstwo i Higiene Pracy, w tym wyposazenie pracownikéw w narzedzia
i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej oraz zasady i przepisy Ochrony Przeciwpozarowej,

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za prace,

Organizacje pracy, przepisy porzagdkowe (ochrona mienia), warunki przebywania na
terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, w tym przyjety sposob
potwierdzania przez pracownikoéw przybycia i obecnosci w pracy,
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- Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz spéznien do pracy,
- Zwolnienia od pracy,

- Urlopy wypoczynkowe,

- Odpowiedzialnos¢ pracownika za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,

- Nagrody i wyrdznienia pracownikéw.
§2

Regulamin pracy zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy, a w szczegdlnosci:

- Kodeksu Pracy,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach,

- Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach,

- Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

§3

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej w Biskupicach bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy.

2. Kazdy pracownik zobowiazany jest zna¢ postanowienia Regulaminu Pracy Pracownikdéw
Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach i przestrzegac przewidzianych w nim
obowigzkow.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4
Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci:

1. Zapoznac pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz z podstawowymi
uprawnieniami pracownika.

2. Organizowac prace w sposob zapewniajacy petne i efektywne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci pracy.

a) Organizowac prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonneji pracy w ustalonym z géry tempie,

b) Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pieé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo¢, przekonania polityczne,
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10.

1418

12.

13.
14.

15,

16.

17.

przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przepisow
Ochrony Przeciwpozarowej.
Terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie za prace.
Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty, prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub wyzsze, warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
prawidtowego wykonywania pracy.
Zaspokajaé, w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikow.
Stosowaé¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy.
Prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza).
Przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od korica roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dfuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracownicze;j.
Kierowa¢ pracownikéw na okresowe badania profilaktyczne. Dopuszczaé do pracy
wytacznie pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje bezpieczne wykonanie
powierzonej pracy.
Zaznajomi¢ pracownikdw z zasadami wynagradzania oraz innymi przepisami
wewnetrznymi majgcymi wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia i $wiadczenia na rzecz
pracownika.
Przeciwdziata¢ mobbingowi w pracy.
Udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych roéwnego traktowania
w zatrudnieniu. Tekst tych przepisow w formie pisemnej dostepny jest u gtéwnego
administratora ds. pracowniczych, od poniedziatku do pigtku od godz. 7-15.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy wyda¢ niezwtocznie
$wiadectwo pracy pracownikowi oraz informacje z art. 94° Kp, chyba ze w ciggu 7 dni
nawigzuje z nim kolejny stosunek pracy, wowczas swiadectwo pracy wydaje wytacznie
na jego wyrazny wniosek. Wydanie Swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.
Informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach
pracy i warunkach zatrudnienia.
Woptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac¢ sie do polecen bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora,
ktore dotycza wykonywanej pracy, a w szczegdlnosci:

1

10.

11.

V.

1,

PrzestrzegaC ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposéb jak
najbardziej efektywny.

Dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe.

Przestrzega¢ Regulaminu Pracy Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach
oraz ustalonego w zakfadzie porzadku. Sumiennie, z rozwaga i zaangazowaniem
wykonywac polecenia stuzbowe bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora.
Bezwzglednie przestrzegad przepiséw i zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz
przepiséw Ochrony Przeciwpozarowe;.

Dba¢ o dobro Domu, chroni¢ mienie zaktadu i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem, nie
narazac na przedwczesne zuzycie i zniszczenie.

Przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Dom lub jego Mieszkafncéw na szkode.

Przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego i miedzyludzkiego.

Podnosi¢ swoje kwalifikacje i czynnie braé udziat w kursach i szkoleniach
przygotowywanych przez Dom.

Dbac o powierzone mienie, sprzet i materiaty potrzebne do pracy,

Nalezycie i ze szczegdlng starannoscig i zaangazowaniem wykonywac obowigzki
pracownicze,

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez
swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego takg dziatalnosé.

UMOWA O PRACE

§6
Umowa o prace, a takze kazda jej zmiana musi mie¢ forme pisemng. W umowie o prace
nalezy wskazaé:
- Strony umowy,
- Rodzaj umowy,
- Date zawarcia umowy,

- Rodzaj wykonywanej pracy,
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- Miejsce wykonywania pracy,

- wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

- wymiar czasu pracy,

- termin rozpoczecia pracy.

Pracodawca w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy, ma obowigzek poinformowania
kazdego pracownika na pismie o:

- Obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
- Czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,
- Wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

- Obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

2. Umowe o prace zawiera sie:

- Na okres prébny,

- Na czas okre$lony, w tym w szczegdlnosci:
e W celu zastepstwa pracownika, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy

e W celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym
e W celu wykonywania pracy przez okres kadencji

- Na czas nieokreslony,

3. Umowa na okres probny moze poprzedzaé kazdg inng umowe o prace. Umowa ta
zawierana jest na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy i ma na celu sprawdzenie
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy.

4. Pracownik zatrudniony na okres prébny nie moze by¢ przeszeregowany lub awansowany
do czasu zakonczenia tego okresu.

5. Okres probny podlega wliczeniu do stazu pracy.

§7
Umowa o prace rozwigzuje sie:

na mocy porozumienia stron;
przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);

3. przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia);

4. z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

5. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje sie z uptywem tego okresu o ile nie zostata
rozwigzana za wypowiedzeniem.
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DZIAL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY:

a) Pokojowy, starszy pokojowy.

Okresy rozliczeniowe obejmujg nastgpujgce po sobie miesiace:

| okres rozliczeniowy - od 01 Stycznia do 31 Marca,

Il okres rozliczeniowy - od 01 Kwietnia do 30 Czerwca,

Il okres rozliczeniowy - od 01 Lipca do 30 Wrzesnia,

IV okres rozliczeniowy - od 01 Pazdziernika do 31 Grudnia.

7. W systemie dwuzmianowym, od poniedziatku do piatku, przecigtnie 40 godzin
tygodniowo, po 8 godzin na dobg, z 1 miesiecznym okresem rozliczeniowym:

W systemie zmianowym:
| zmiana od godziny 7:00 - do godziny 15:00,
Il zmiana od godziny 10:00 - do godziny 18:00.

DZIAt TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY:

a) Terapeuta, starszy terapeuta,
b) Instruktor terapii zajeciowej, starszy instruktor terapii zajeciowej,
¢) Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych, starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych.

8. W systemie dwuzmianowym, od poniedziatku do piatku, po 8 godzin dziennie,
przecietnie 40 godzin tygodniowo, z 1 miesigcznym okresem rozliczeniowym:

W systemie zmianowym:
| zmiana od godziny 7:00 - do godziny 15:00,
Il zmiana od godziny 12:00 - do godziny 20:00.

DZIAL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY:

a) Psycholog.

9. W systemie dwuzmianowym, siedem dni w tygodniu, przecietnie 40 godzin tygodniowo,
przecietnie w pieciodniowym tygodniu pracy, po 8 godzin na dobe, z 1 miesigcznym

okresem rozliczeniowym:

W systemie zmianowym:
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I zmiana od godziny 7:00 - do godziny 15:00,
Il zmiana od godziny 11:00 - do godziny 19:00.
DZIAt GOSPODARCZY | OBStUGI:

a) Kuchmistrz - Szef kuchni,
b) Mistrz, starszy mistrz,

¢) Kucharz, starszy kucharz,
d) Pomoc kuchenna.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§19

1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach
pielegniarka/ starsza pielegniarka/ mtodszy opiekun/ opiekun/ starszy opiekun/ opiekun
kwalifikowany/ starszy opiekun kwalifikowany/ opiekun medyczny/ starszy opiekun
medyczny, moze mie¢ powierzone wykonywanie zadai w réiznych komérkach
organizacyjnych (Dziatow) Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

2. Pracownicy wymienieni w pkt. 1 moga by¢ zobowigzani do wykonywania zadan
dodatkowych odpowiadajacych ich kwalifikacjom, wynikajacym z potrzeb zastepstwa
innego pracownika.

3. Pielegniarki i opiekunowie oraz pracownicy dziatu Gospodarczego i Obstugi, ktorzy
obstuguja kottownie, nie moga opusci¢ swojego stanowiska pracy, jezeli na miejsce
pracy nie przybyta osoba przejmujaca ich obowigzki z nastepnej zmiany.

§ 20

1. Kontrole potwierdzania przez pracownikéw przybycia, obecnosci i zakoriczenia pracy
oraz nieobecnosci w pracy, prowadzi sie poprzez wpis w liscie obecnodci.

Na liscie obecnosci pracownik potwierdza przybycie do pracy wpisem godziny stawienia
sie na stanowisku pracy. Po zakorczeniu pracy, pracownik potwierdza zakoriczenie
pracy, wpisem godziny zakonczenia pracy i opuszczenia stanowiska pracy. Nieobecnosci
w liscie obecnosci nanosi bezposredni przetozony danego pracownika poprzez
odpowiedni wpis:

1) "NU" - nieobecnoé¢ usprawiedliwiona,

2) "NN" - nieobecnosé nieusprawiedliwiona.

2. Obecnos¢ pracownika w pracy liczy sie od momentu stawienia sie w pomieszczeniu
wyznaczonym do pracy na stanowisku roboczym, do momentu jego opuszczenia po
zakonczonej pracy.

3. Za kontrole punktualnego rozpoczynania i zakoriczenia pracy, obechosci w pracy oraz
wykorzystania czasu pracy, zgodnie z przydziatem obowigzkdéw, wynikajgcym z zakresu
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obowiazkéw, odpowiadajg kierownicy w poszczegélnych komorkach organizacyjnych
(Dziatach).

§21

Przebywanie pracownikdéw na terenie Domu Pomocy Spofecznej w Biskupicach, poza
godzinami pracy jest zabronione. Zezwala sig na wejscie na teren zaktadu pracy wytacznie za
zgoda Dyrektora, obecnos¢ taka musi zostac zaewidencjonowana w "Ksigzce wejs¢ i wyjs¢"”,
znajdujacej sie na portierni Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

§22

Pora nocna obejmuje 8 godzin pracy pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00. Za prace
w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie okreslone
w przepisach odrebnych.

VIl UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM ORAZ
ZATRUDNIANIE MtODOCIANYCH

§23
Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem:

1. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych dla ich zdrowia
wymienionych w zakresie prac wzbronionych kobietom. Zatacznik nr 1 do Regulaminu
zawiera: Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
opracowany jest stosownie do warunkéow pracy w Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy
ani zatrudniaé w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w Art. 139 Kodeksu Pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu Pracy, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

4. Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

- Zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
- W razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej. Jezeli przeniesienie do innej
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pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy,
Jezeli przeniesienie do innej pracy nie jest mozliwe pracodawca jest zobowigzany
zwolnic ja, na czas niezbedny, z obowiazku $wiadczenia pracy.

5. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest zobowigzany na okres jej
cigzy zmienic rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg
nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przeniesé pracownice do innej pracy,
ktorej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku
$wiadczenia pracy.

6. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 24

Wysokos¢ i warunki przyznania urlopu macierzynskiego okreslajg przepisy prawa
okreslone w Kodeksie Pracy - Art. 180 — 184.

§ 25

Na wniosek pracownika pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
wychowawczego, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, na podstawie
przepisow prawa okreslonych w Kodeksie Pracy - Art. 186 - 186,

§ 26

Pracownikowi wychowujgcemu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wysokosci 2 dni,
z zachowaniem uprawnieri do wynagrodzenia za prace.

& 27

Zatrudnianie mtodocianych:
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1. Miodocianym jest osoba, ktéra ukorczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 roku
zycia.

2. Pracodawca moze zatrudnié¢ tylko mtodocianych, ktorzy:

a) Ukonczyli, co najmniej osmioletnig szkote podstawowa,
b) Przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.

3. Miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byc zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. Zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego
oraz zasady wynagradzania mtodocianych w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

4. Zaktad pracy wyznacza, sposrod zatogi Domu Pomocy Spofecznej w Biskupicach,
doéwiadczonego pracownika, ktéry sprawuje bezposéredni nadzor nad mtodocianym, w
celu przestrzegania przez niego przepisow Bezpieczenstwa i Higienie Pracy, przepisow o
Ochronie Przeciwpozarowej, przepisow o pracach wzbronionych mtodocianym oraz
przepisdw o szczegolnej ochronie zdrowia.

5. Pracownikéw mtodocianych nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Za prace w godzinach nocnych uwaza sig pracg wykonywang
w godzinach pomiedzy 22:00 a 6:00.

6. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie
nie mniej niz 14 godzin.

7. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

VIIL. CZAS | MIEJSCE WYPLAT WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§28

Wypfata wynagrodzenia za prace nastepuje poprzez przekazanie wynagrodzenia
przelewem na konto osobiste pracownika. Pracownik nowo przyjety jest zobowigzany
przekazaé, przed pierwszg wyptatg wynagrodzenia, numer konta osobistego wraz z nazwa
banku, w ktérym to konto jest otworzone. Kazdorazowo po zmianie numeru konta
osobistego pracownika obowigzek powiadomienia o tej zmianie spoczywa na pracowniku.
Informacje o numerze konta osobistego / zmianie numeru konta osobistego przedkfada sig
na piémie i przekazuje Gtéwnemu Administratorowi do spraw pracowniczych.

&29

Wyptata wynagrodzenia pracownikom dokonywana jest z dotu, najpdzniej ostatniego
dnia miesigca. Kazdorazowo pracownik ma prawo zgda¢ od pracodawcy potwierdzenia na
piémie wypfaty wynagrodzenia. Pracodawca wydaje potwierdzenie wytacznie na whiosek
pracownika. O potwierdzenie wyptfaty wynagrodzenia pracownik wystepuje do pracodawcy
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poprzez Gtdwnego Administratora do Spraw pracowniczych, stosowne potwierdzenie na
pismie wydaje, w imieniu pracodawcy, Gtowny Administrator do spraw pracowniczych.

IX.

ORGANIZACJA PRACY | PRZEPISY PORZADKOWE - OCHRONA MIENIA

§30

Zakazane jest spozywanie w obrebie zaktadu pracy napojow alkoholowych lub

zawierajacych alkohol oraz innych $rodkéw psychoaktywnych w tym narkotykéw, dopalaczy,
innych srodkédw pobudzajacych lub odurzajacych i innych, jak réwniez przynoszenie ich do
zaktadu pracy. Pracownik w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub ¢rodkéw
psychoaktywnych, nie jest dopuszczony do pracy.

1.

Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow
obowigzku trzezwosci w pracy ciazy na bezposrednim przetozonym pracownika.
Realizacja tego obowigzku polega na:

1) Niedopuszczaniu do pracy lub odsunieciu od pracy oséb, ktérych stan lub
zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub ¢rodkéw psychoaktywnych albo,
jezeli uzasadniaja to inne okolicznosci,

2) Niezwtocznym zawiadomieniu Dyrektora o przypadku spozywania alkoholu lub
srodkéw psychoaktywnych na terenie zaktadu pracy, przez pracownika.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, nie dopuszcza sie go do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy,
sporzadzajac z tego zdarzenia notatke stuzbowa. W tym przypadku pracownik winien
by¢ poinformowany o przystugujagcym mu prawie zgdania przeprowadzenia badania
stanu  trzezwosci. Jednoczesnie nalezy uprzedzié pracownika, ze w sytuacji
potwierdzenia wynikiem badan stanu po uzyciu alkoholu / érodkéw psychoaktywnych
obcigzony zostanie kosztami badan poniesionymi przez zaktad pracy. Pracodawca winien
zapewniac przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania stanu trzezwosci.

Kontroli trzezwosci dokonuje, za zgoda pracownika, jego bezposredni przetozony

osobiscie wykonujac pomiar przy pomocy alkomatu (alkohol) - jesli posiada w dostepie

alkomat, za posrednictwem policji lub wyspecjalizowanej jednostki stuzby zdrowia

(alkohol / $rodki psychoaktywne) - jesli nie posiada w dostepie alkomatu lub jest

podejrzenie spozycia Srodkéw psychoaktywnych.

Z przebiegu badania stanu trzezwosci pracownika, przy pomocy alkomatu, sporzadza sie

notatke stuzbowsa.

Notatki stuzbowe, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sporzadza bezposredni

przetozony pracownika lub osoba upowazniona przez Dyrektora. Notatka stuzbowa

z kontroli stanu trzezwosci pracownika przy pomocy alkomatu - powinny zawiera¢, co

najmniej:

16/
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1) Dane osoby zgtaszajacej naruszanie obowigzku trzezwosci lub informacje ogdlng
o zgtoszeniu naruszenia trzezwosci,

2) Okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

3) Dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszanie obowigzku trzezwosci oraz
opis sposobu i okolicznosci naruszania tego obowigzku,

4) Krotki opis podejmowanych czynnosci w trakcie postepowania,

5) Wykaz udowodnionych naruszen obowigzkéw pracowniczych oraz wnioski lub
decyzje dyscyplinarne,

6) Wskazania dowododw,

7) Date sporzadzania protokétu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy
osoby sporzadzajacej protokoét oraz osoby podejrzanej o naruszenie obowigzku
trzezwosci,

8) Zataczone dowody, w tym protokoty przestuchan i wyniki badan zawartosci
alkoholu.

6. Protokot przekazuje sie do Dyrektora, ktory podejmuje decyzje w sprawie.

7. Naruszenie obowigzku trzezwosci w pracy stanowi ciezkie naruszanie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

8. Uzywanie, obecnos¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie $rodkéw
psychoaktywnych (narkotykéw, dopalaczy, innych srodkéw pobudzajgcych Ilub
odurzajacych i innych) przez pracownikdw podczas pracy, w trakcie przebywania na
terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§31

Niedopuszczalne jest palenie tytoniu oraz uzywanie e-papieroséw (elektronicznych
inhalatoréw nikotynowych, EIN) w na terenie zaktadu pracy, dopuszcza sie palenie tytoniu,
uzywanie e-papierosow (elektronicznych inhalatoréw nikotynowych, EIN), w ramach przerwy
15 minutowej przystugujacej pracownikowi, wytacznie w wyznaczonych do tego miejscach -
palarniach znajdujacych sie w Pawilonie A, B i C Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.
Zakazane jest palenie tytoniu, uzywanie e-papierosow (elektronicznych inhalatoréw
nikotynowych, EIN) poza wyznaczonymi do tego miejscami i poza ustalong przerwa
pracowniczy.

§32

Wszyscy pracownicy maja obowigzek w ramach powierzonych im zadan utrzymaé

w stanie sprawnosci maszyny i narzedzia pracy, przyrzady, $rodki przewozowe,
a w szczegolnosci utrzyma¢ w porzadku dojscia i przejscia do stanowisk pracy.
O ewentualnym uszkodzeniu maszyn i narzedzi, jak réwniez o stwierdzeniu wad

w dostarczonym materiale lub sprzecie nalezy bezzwlocznie zawiadomié swemu
bezposredniego przetozonego.
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§33

Uruchamiac i obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia mechaniczne, elektryczne i inne moga
tylko osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i przeszkolenie oraz s do
tego upowaznione. Nie wolno dokonywa¢ zadnych napraw przy maszynach i urzadzeniach
w ruchu.

§ 34

Pracownicy zobowigzani s3 zgfasza¢ Gtéwnemu Administratorowi do spraw
pracowniczych wszelkie zmiany zachodzace w ich stanie rodzinnym, zmiany danych
osobowych, m.in. nazwiska, adresu zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenia,
oraz innych zmian majacych wptyw na Swiadczenie pracy przez pracownika.

§ 35

Pracownicy powinni przestrzega¢ zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Przepisow Ochrony Przeciwpozarowej:

1. Utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowiskach pracy w umywalniach, toaletach,
szatniach i innych pomieszczeniach zwigzanych z wykonywang praca.

2. Poddawac¢ sie okresowym badaniom lekarskim i szczepieniom ochronnym
(w wyznaczonych terminach), zarzagdzonym przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach.

3. Korzystac¢ przy pracy z przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej na stanowiskach przewidzianych przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

4. Zgtasza¢ natychmiast Kierownikowi dziatu Gospodarczego i Obstugi wszelkie zauwazone
usterki w pracy maszyn, sprzetu i urzgdzen, moggce prowadzi¢ do powstania wypadku

przy pracy.

§36

Pracownicy obowigzani sg zabezpieczac i chroni¢ mienie pracodawcy z zachowaniem
szczegoblnej starannosci w tym wzgledzie. O kazdym podejrzeniu kradziezy, ewentualnym
naduzyciu, bezwzglednie informowac bezposredniego przetozonego lub Dyrektora.

§37

Odpowiedzialnos¢ materialng pracownikow za szkode wyrzgadzong zaktadowi pracy
i odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikom regulujg przepisy Kodeksu Pracy,
w Art. 114 - 127.
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§ 38

Zakazuje sie wypozyczania / wynoszenia sprzetu, narzedzi oraz urzadzen bedacych
wtasnoécia Domu Pomocy Spofecznej w Biskupicach poza terem zaktadu pracy. Dopuszczalne
jest wypozyczenie / wyniesienie poza zaktad pracy sprzetu, narzedzi oraz urzadzen bedacych
wtasnoécia Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach, wyfgcznie po wczesniejszym
uzgodnieniu zasad wypozyczenia z bezposrednim przetozonym i po uzyskaniu od niego
odpowiedniej zgody. Zwrot sprzetu, narzedzia lub urzadzenia musi nastapi¢ przy udziale
bezpoéredniego przefozonego, celem weryfikacji stanu technicznego i ewentualnych
uszkodzen, zwracanego sprzetu, narzedzi oraz urzadzen. Niedopetnienie tego obowigzku
skutkuje odpowiedzialnoscia wypozyczajacego za ewentualne podiniejsze uszkodzenia
powstate w sprzecie, narzedziu lub urzadzeniu.

§ 39

Dom Pomocy Spotfecznej w Biskupicach wyposazony jest w monitoring wizyjny bez
rejestracji dzwieku. Cel montazu urzadzen rejestrujagcych obraz jest bezpieczenstwo
mieszkancéw i pracownikdéw oraz mienia Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

1. Monitoring swoim zasiegiem obejmuje nastepujace pomieszczenia oraz teren Domu
Pomocy Spotecznej w Biskupicach:
1) Pawilon "A":
a) Holl przy wejsciu gtdwnym - parter (Kamera nr 7),
b) Pomieszczenie izolatki (pokdj jednoosobowy) - parter (Kamera Nr 2),
¢) Jadalnia - parter (Kamera Nr 5),
d) Korytarz - parter (Kamera Nr 1),
e) Klatka schodowa przy windzie - zejscie po schodach do wyjscia z klatki schodowej -
parter (Kamera Nr 4),
f) Korytarz - 1 pietro (Kamera Nr 6),
g) Korytarz - 2 pietro (Kamera Nr 3).
2) Teren przed wejsciem gtéwnym do Pawilonu "A" wraz z czescig parku (Kamera Nr 8).
2. Monitoring w ww. pomieszczenia prowadzony jest catodobowo.
3. Urzadzenia rejestrujace znajdujg sie w dyspozycji pracodawcy. Informacja o ich
umiejscowieniu stanowi tajemnice przedsiebiorstwa.
4. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych obraz

sg upowaznieniu wytgcznie nastepujacy pracownicy Domu Pomocy Spofecznej
w Biskupicach:

1) Dyrektor.
2) Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego:
a) Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego,
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b) Kierownik Zespotu Opieki Pielegnacyjno - Rehablhtacyjnej,
c) Pielegniarki, Starsze pielegniarki.
3) Dziatu Gospodarczego i Obstugi:
a) Kierownik Dziatu Gospodarczego i Obstugi.
b) Informatyk, Starszy informatyk,
c) Konserwator - Elektryk, Starszy konserwator - Elektryk,
4) Dziatu Administracyjno - Finansowy:
a) Gtowny Ksiegowy,
b) Zastepca Gtéwnego Ksiegowego.
5) Stanowiska Samodzielne:
a) Gtowny Administrator do spraw pracowniczych,
b) Inspektor Danych Osobowych (IDO),
c) Inspektor do spraw BHP / Ppoz.,
) Radca Prawny.

5. Osoby wyznaczone do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen
rejestrujgcych obrazu otrzymuja imienne upowaznienie do czynnosci zwigzanych
z obstuga systemu monitoringu. Osoba nieposiadajaca takich uprawnier nie moze
podejmowac zadnych czynnosci zwigzanych z obstuga systemu monitoringu.

6. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu Pracy. Podlega on usunieciu
maksymalnie po uptywie 3 miesiecy od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany obraz
moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty, jako dowod w postepowaniu przez wtasciwy Sad lub
inny organ publiczny.

7. Za przechowywanie oraz skasowanie materiatdw w okreslonych terminach odpowiada
Inspektor Danych Osobowych (IDO).

8. Nowy pracownik przyjmowany do pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach
otrzymuje pisemng informacje o monitoringu i jego zakresie dziatania na terenie zaktadu
w postaci niniejszego Regulaminu Pracy Pracownikdw Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach. Zapoznanie sie z ww. informacjami potwierdza podpisem na dokumencie
potwierdzajagcym zapoznanie sie z Regulaminem Pracy Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Biskupicach, dokument ten przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika.

9. Wejscie do Pawilonu "A" oraz pomieszczenia Pawilonu "A" objete monitoringiem sa
oznakowane odpowiednimi tablicami informacyjnymi o monitorowaniu wizyjnym obiektu.
W pomieszczeniach monitorowanych znajduje sie, w widocznym miejscy, co najmniej
jedna tablica informacyjna, tablica informacyjna znajduje sie réwniez przed wejéciem do
Pawilonu "A".
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X.

7ASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY | SPOZNIEN DO

PRACY

§40

O braku mozliwoéci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia, pracownik winien uprzedzic zaktad pracy.
W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest zobowigzany niezwfocznie powiadomic
zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego
dnia nieobecnoéci w pracy, nie poézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci,
osobiécie, przez inne osoby, telefonicznie lub poprzez poczte (w tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego).

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione, jesli

pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mégt zawiadomi¢ o przyczynie

nieobecnosci. Ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy.

Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sie do

pracy, przedkfadajac niezwtocznie pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na zadanie

Dyrektora odpowiednie dowody.

Nieobecno$¢ w pracy lub spodznienie sie do pracy usprawiedliwiajg nastgpujace

przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie do pracy, w szczegélnosci:

a) Niezdolnos$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

b) Odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarza komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli zaktad pracy nie zatrudni pracownika przy innej pracy
odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

c) Leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem lekarskim
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

d) Choroba cztonka rodziny pracownika wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

e) Okolicznoé¢ wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8, ~

f) Konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w  granicach
nieprzekraczajacych 8 godzin od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystat
z miejsca sypialnego,

g) Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie¢ wystawione przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
$wiadka, w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajgce stawienie sie pracownika na wezwanie.
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6.

XI.

3

Nieobecnosc¢ z powodu choroby moze byé¢ usprawiedliwiona wytacznie zaswiadczeniem
0 czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionym zgodnie z aktualnymi przepisami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

ZWOLNIENIA OD PRACY

§41

Sprawy spoteczne, osobiste i inne niezwigzane z praca zawodowa winny by¢ zatatwione
w czasie wolnym od pracy.

W sprawach osobistych lub rodzinnych mozliwych do zatatwienia tylko w godzinach
pracy, zwolnien udziela Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

W kazdym przypadku pracownik opuszczajgcy prace w godzinach pracy obowigzany jest
wpisa¢ do prowadzonej w tym celu "Ksigzki wejs¢ i wyjs¢", znajdujacej sie na portierni,
doktadny czas opuszczenia pracy i powrotu do pracy oraz cel wyjscia.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas zwolnieri, o ktérym mowa w ust. 2
tylko wéwczas, jezeli czas zwolnied odpracowat. Odpracowanie, o ktorym mowa nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Czas,  date i miejsce odpracowania
zwolnienia ustala pracodawca przy konsultacji z pracownikiem.

§42

Zaktad pracy zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w szczegdlnosci:

a) Do stawienia sie na wezwanie organu administracji panstwowej, organu samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, organu Policji albo kolegium do spraw wykroczen,

b) Przeprowadzenia badarn przewidzianych przepisami w sprawach obowigzkowych
badan lekarskich albo badan stanu zdrowia oséb wykonujacych niektére zajecia
zarobkowe, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badar w godzinach pracy,

c) Powofanego w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym,
przygotowawczym i sadowym na czas niezbedny do wykonywania czynnodci
biegtego, nie dtuzszy niz 6 dni w roku,

d) Do petnienia funkcji cztonka komisji pojednawczej na czas niezbedny do wziecia
udziatu w posiedzeniach komisji,

e) Bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi lub przeprowadzenia badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w pkt. b) i pkt. e) pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.

o
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§43

Ponadto pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie zaistnienia nastepujacych sytuacji:

Slubu pracownika - przez 2 dni.

Urodzenia sie dziecka pracownika - przez 2 dni.

Slubu dziecka - przez 1 dzien.

Zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy - przez 2 dni.

Il A

Zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub teécia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka - przez
1 dzien.

Xil.  URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 44

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane s3 zgodnie z opracowanym planem urlopow. Plan
urlopéw sporzadzaja, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy, kierownicy dziatéw i przekazujg do 31 grudnia
gtéwnemu administratorowi ds. pracowniczych. Plan urlopéw zatwierdza Dyrektor DPS.

2. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie
z Art. 1672 Kodeksu Pracy. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

3. Plan urlopéw wypoczynkowych podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez
umieszczenie go wraz z listg obecnosci.

4. O terminie urlopu pracownik winien by¢ zawiadomiony, co najmniej na 2 tygodnie przed
terminem jego rozpoczecia.

5. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

6. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegétowych potrzeb zaktadu
pracy, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowataby powazne zaktécenia w toku pracy.

7. O przesunieciu terminu urlopu z przyczyn podanych w punkcie 5 decyduje Dyrektor.

8. O przesunieciu terminu urlopu na wniosek pracownika decyduje bezposredni przetozony
pracownika.

§ 45

W sprawach nieuregulowanych w Rozdziale X, XI, XlI, XIll zastosowanie majg przepisy
obowiazujgcego prawa, a w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, Kodeksu Karnego oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 Maja 1996 roku w sprawie
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usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy

(t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1632 z pozniejszymi zmianami). .

Xll.

[

ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA NARUSZENIE PORZADKU
I DYSCYPLINY PRACY

§ 46

Za szczegoOlnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie

w szczegolnosci:

1.

Niewypetnianie obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Zte i niedbate wykonywanie pracy oraz uszkodzenie/zniszczenie materiatdw, narzedzi,
maszyn i urzgdzen.

Dysponowanie mieniem zaktadu dla uzyskania korzysci osobistych.

Nieprzybycie do pracy, spdznienie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia.

Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu w czasie pracy lub
znajdowanie sie pod wptywem innych $rodkéw odurzajgcych.

Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw podczas wykonywania
pracy.

Niewykonywanie polecen przetozonych.

Nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisdw i zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
oraz przepiséw Ochrony Przeciwpozarowe;.

Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 47

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku (dyscypliny
pracy, Regulaminu Pracy), przepisdw BezpieczeAstwa i Higieny Pracy oraz przepisow
Ochrony Przeciwpozarowej a takie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy stosuje sie:

- Kare upomnienia,

- Kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw Bezpieczerstwa i Higieny Pracy lub
przepisow Ochrony Przeciwpozarowej, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub znajdowanie sie pod wptywem innych $rodkéw odurzajacych — stosuje sie ww.
kary oraz réwniez kare pieniezna.
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3.

Xiv.

Kara pieniezna za jedno upomnienie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnoéci, nie moze by¢ wyzisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a faczne kary pieniezne nie moga przewyzszy¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi po dokonaniu potracen sum egzekwowanych na
podstawie tytutdéw wykonawczych i zaliczek pienieznych udzielanych pracownikowi.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na cele socjalne zaktadu pracy, poprawe
warunkow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;.

§48

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdélnosdci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Przewidywane w Regulaminie kary nie moga by¢ stosowane wobec pracownikow po
uptywie 2 tygodni od uzyskania wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw i po uptywie
3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
Dyrektora Domu.

Dyrektor Domu po porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w terminie 14 dni
od daty wniesienia sprzeciwu wydaje decyzje o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Pracownik zawiadomiony o odrzuceniu jego sprzeciwu moze wystgpic
w ciggu 14 dni do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Kare uwaza sie za niebytg i wzmianke o niej wykresla sie w aktach zaktadu pracy, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku nienaganne;j
pracy.

W przypadku szczegdlnych osiggnie¢ w pracy i nienagannym zachowaniu sie pracownika
po ukaraniu, Dyrektor Domu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej moze uznac - w terminie wczesniejszym — kare za niebyta.

NAGRODY | WYROZNIENIA PRACOWNIKOW

§ 49

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie ich wydajnosci oraz jakosci, przyczynia sie szczegblnie
do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
Pracodawca ma prawo przyznac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
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- Nagroda pieniezna wg zasad okreslonych w Regulaminie Wynagradzania,
- Pochwata pisemna,
- Pochwata publiczna,
- Dyplom uznania.

3. Pracodawca ma prawo za szczeg6lne wyrdznianie sie awansowac pracownika do wyzszej
grupy uposazenia lub na wyzsze stanowisko pracy.

4. Nagrody i wyrdznienia pracownikom przyznaje Dyrektor Domu na wniosek
bezposredniego przetozonego nagradzanego/wyrdznianego pracownika.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 50

Pracodawca i pracownicy zobowigzani s do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przepiséw o Ochronie Przeciwpozarowej.

§51

1. Pracownicy nowozatrudnieni, przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniom
wstepnym z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, realizowanym przez specjaliste ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje oraz osobe
kierujacq praca zatrudnionego pracownika (szkolenie na stanowisku pracy). Fakt odbycia
ww. szkolenia pracownik potwierdza witasnorecznym podpisem ztozonym w ,Karcie
szkolenia wstepnego”, ktérg przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.
Szkolenie z przepiséw Ochrony Przeciwpozarowej prowadzone jest przez inspektora ds.
Ochrony Przeciwpozarowej, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje. Fakt odbycia ww.
szkolenia potwierdza wtasnorecznym podpisem ztozonym w stosownym oswiadczeniu.

2. Pierwszym szkoleniom okresowym z zakresu bhp osoby zatrudnione na stanowiskach
kierujgcych pracownikami poddawani sg w czasie do 6 miesiecy od dnia zatrudnienia lub
zmiany stanowiska na kierownicze, natomiast pozostate grupy pracownicze w czasie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

3. Pracownikow informuje sie o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami w ramach szkolern wstepnych i okresowych
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kazdorazowo po przeprowadzeniu
aktualizacji oceny ryzyka na danym stanowisku pracy. Pracownik fakt zapoznania sie
z oceng ryzyka zawodowego, potwierdza wtlasnorecznym podpisem ztozonym
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w stosownym os$wiadczeniu, ktére przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

§52

1. Pracownikowi przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajagce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy zgodnie z opracowanymi
zasadami gospodarowania odzieza i obuwiem oraz $rodkami ochrony osobistej
stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy.

2. Dokumentem éwiadczacym o wydaniu ww. asortymentéw sa indywidualne karty
ewidencji odziezy i obuwia roboczego. Prowadzeniem kartotek zajmuja si¢ kierownicy
poszczegdlnych grup pracowniczych.

§53

1. Pracownikowi nie wolno przystapi¢ do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianej do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Sposdb wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze okreéla sie w tabeli stanowigcej Zatacznik Nr 1 do zasad gospodarowania
odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony osobiste;j.

3. Pracownicy w narzedzia, urzadzenia i materiaty wykorzystywane w procesie pracy,
wyposazani sg przez kierownikéw stosownie do rodzaju wykonywanej pracy. Narzedzia
i urzadzenia uszkodzone nalezy niezwtocznie wycofa¢ z uzytku w celu dokonania
naprawy (jezeli narzedzie lub urzadzenie kwalifikuje sie do naprawy - decyzjg
o kwalifikacji podejmuje bezposredni przetozony - kierownik) lub zastgpic je sprawnym
narzedziem lub urzadzeniem. Pracownik fakt uszkodzenia narzedzia lub urzadzenia
zgtasza kierownikowi.

§54

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
oraz przepisom Ochrony Przeciwpozarowej i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwfocznie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie eliminuje zagrozenia, o ktérym mowa w Ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
bezposredniego przefozonego.
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§55

Pracownik jest zobowigzany:

1. Znac przepisy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, braé
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym.

2. Wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami Bezpieczerstwa i Higieny
Pracy oraz Przepisami Ochrony Przeciwpozarowej oraz stosowa¢ sie do wydawanych
w tym zakresie polecer i wskazéwek bezposrednich przetozonych i Dyrektora.

3. Dbac o sprawnos$¢ maszyn, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad na stanowisku pracy.
Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazar lekarskich.

6. Niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczeristwie.

7. Wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

§ 56

Osoba kierujgca pracownikami jest obowiazana:

1. Organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz przepisami Ochrony Przeciwpozarowe;j.

2. Dbac o sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem.

3. Organizowa¢, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajgce zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami pracy

4. Dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczer pracy, wyposazenia technicznego
a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem.

5. Egzekwowacl przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz przepiséw Ochrony Przeciwpozarowe;j.

6. ZapewniaC wykonanie zalecen lekarskich, wydanych przez lekarza Sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

§ 57

W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach, a jego stan zdrowia na to pozwala, powinien niezwlocznie zawiadomi¢
o zdarzeniu swojego przetozonego. Przedstawi¢ powstate zdarzenie i wskaza¢ swiadkéw.
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PRZEPISY KONCOWE

§ 58

1. Pracownik ma prawo zlozenia skarg i wnioskéw, w sprawie pracy, do pracodawcy.
W ramach sktadania skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje pracownikéw od poniedziatku
do piagtku, w godzinach 9:00 — 14:00.

2. Aktualne informacje na temat telefonéw stuzbowych, godzin przyje¢, miejsc przyjec,
ofert pracy oraz inne informacje zwigzane ze $wiadczeniem pracy w Domu Pomocy
Spotecznej w Biskupicach znajdujg sig na stronie Biuletynu Informacji Publicznych Domu
Pomocy Spofecznej w Biskupicach, pod adresem internetowym: http://bip-
dps.biskupice.spsieradz.finn.pl/ oraz na tablicy ogtoszen przy wejsciu gtéwnym do Domu

Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

§ 59
Wszystkie sprawy pracownicze, zwigzane z zatrudnieniem i praca, prowadzone s3
w Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach przez Gtéwnego Administratora do spraw
pracowniczych - godziny przyje¢ Gtownego Administratora do spraw pracowniczych:
od poniedziatku do piagtku, w godzinach 9:00 — 14:00. Podstawowych informacji, w sprawach
pracowniczych, udzielaja réwniez bezposredni przetozeni pracownika (Kierownicy
Dziatéw/Zespotéw).
§60
Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy - Kodeks pracy. Kazda zmiana podawana jest do
wiadomosci pracownikow.

§61

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem
Pracy Pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej w Biskupicach przed rozpoczgciem
$wiadczenia pracy. Pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach s3
zobowiazani do zapoznawania sie z kazda zmiang oraz z kazdym nowo wprowadzanym
Regulaminem Pracy Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Biskupcach.

§62

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

2. Kazda zmiana do Regulaminu pracy pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach wymaga formy pisemnej.
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3. Integralng czescig niniejszego Regulaminu pracy pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach stanowig zatgczniki do Regulaminu:

ZALACZNIKI DO REGULAMINU PRACY PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNE)
W BISKUPICACH:

1) Zatacznik Nr 1 - WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA

2) Zatacznik Nr 2 - ZASADY DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
KOBIET I MEZCZYZN W DOMU POMOCY SPOtECZNEIJ
W BISKUPICACH,

3) Zatacznik Nr 3 - ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM W DOMU
POMOCY SPOtECZNEJ W BISKUPICACH.

KOMISJA ZAKEADOWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
DPS w Biskupicach

3 N
/Przedstawiciele zaktado wej W’mcodawca /
organizacji zwigzkowej/

;OM POMOCY SPOLECZNEJ
w BISKUPICACH
BISKUPICE 72, 98-200 Sieradz
tel. 43 827-48-88
110 297.15.00.733, REG. 000313615
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Pracy Pracownikéw

Domu Pomocy Spotecznej

w Biskupicach

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO

PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 k] na
zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a. przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

Reczne przenoszenie pod gore:

a. przedmiotdw przy pracy statej,

b. przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a. 30N - przy pchaniu,

b. 25 N - przy ciggnieciu;

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

Reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

Przewozenie tadunkéw na wézku jednokofowym (taczce) i wdzku wielokotfowym

poruszanym recznie;
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10) Prace w pozycji wymuszonej;

11) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa;

12) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic, co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na
zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1- 12,5 kJ/min;

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a. 6 kg - przy pracy statej,
b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

3) Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych, itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a. przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1,

b. przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

4) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a. 60 N - przy pracy statej,
b. 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

5) Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$é ponad
4 m lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) Reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) Reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokog¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a. 4 kg - przy pracy statej,
b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;

8) Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a. 60N - przy pchaniu,

b. 50 N - przy ciggnieciu;

9) Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
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a. masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gfadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b. masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) Reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) Przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajacej:
a. 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b. 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c. 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twarde;
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) Przewozenie tadunkdéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa
wozka:
a. 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b. 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) Przewozenie tadunkow:
a. na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b. na taczce lub wézku wielokofowym na odlegtosé przekraczajgcg 200 m,
c. na wodzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d. na woézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) Prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacy tych
prac, jest wiekszy od 1,0;

2) Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacy tych
prac, jest mniejszy od -1,0;

3) Prace wykonywane w s$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,

szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
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przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b. szczytowy poziom diwigku C przekracza wartoé¢ 130 dB,

c¢. maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos$¢ 110 dB;

2) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktdrego réwnowazny poziom
ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartoéé 86 dB;

3) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwiekowy, ktérego:

a. rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:
Réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8- )
) Maksymalny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa godzinnego dobowego lub do o
) § cisnienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

1 12.5: 16 75 a5
20 85 105
25 100 120
51,5:40 105 125

4) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny

gorne, ktérych:
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a. wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy  wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b. wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe] skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anhwz), przekracza
4 m/s*;

5) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

Iv.

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkdw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego
cisnienia.

VI.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmg;

2) Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
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2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,

z

uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

1)

3)

VII.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji

i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz

zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.

1, z poz. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a. dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b. rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c. dziafanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362),

d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w srodowisku pracy:

a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b. leki cytostatyczne,

C. mangan,

d. syntetyczne estrogeny i progesterony,

e. tlenek wegla,

f. ofdéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g. rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
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4) Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substangji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub  proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy.

VIil.
Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach:;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy taémie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikdw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

KOMISJA ZAKEADOWA
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Pracy Pracownikow

Domu Pomocy Spofecznej

w Biskupicach

ZASADY DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
KOBIET | MEZCZYZN W DOMU POMOCY SPOLECZNE)J
W BISKUPICACH

1. Kobiety i mezczyZni sg na réwni traktowani:
a) W zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
b) Warunkdéw zatrudnienia,
c) Awansowania,
d) Dostepu do szkolenia,
e) W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na pfec¢ zatrudnionego.

3. Za naruszanie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, ktorego skutkiem jest
w szczegolnosci;

a) Odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

b) Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow,
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych $wiadczen
zwigzanych z pracg,

c) Pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba, ze pracodawca udowodnit, ze kierowat sie innymi wzgledami.

4. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i meiczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba swiadczenia okreSlonej pracy — ze
wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania — wytacznie przez pracownikow jednej
ptci.

5. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkéw, ktore
réznicuja sytuacje prawng pracownikdw ze wzgledu na ochrone macierzynstwa. Nie
stanowig takze naruszenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas
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zmierzajacy do wyréwnywania szans pracownikéw obu pfci poprzez zmniejszenie, na
korzys¢ pracownikéw jednej ptci, rozmiaru faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w Art.18%%i 18" Kodeksu Pracy.

6. Pracownicy, bez wzgledu na pfe¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w Pkt. 6, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwiazane z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej i w innej formie niz pieniezna.

8. Pracami o jednakowej wartosci s prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

KOMISJA M\L \DOW A
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Pracy Pracownikow

Domu Pomocy Spotecznej

w Biskupicach

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM W DOMU
POMOCY SPOtECZNEJ W BISKUPICACH

Na podstawie Art. 233 oraz Art. 237° — 237"° Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks
Pracy (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pdZniejszymi zmianami), ustala sie nastepujace
szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym, dostarczaniem srodkow czystosci oraz prania i konserwacji odziezy i obuwia
roboczego.

81

1. Pracodawca, kierownik komérki organizacyjnej dostarcza pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze, jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Pracodawca, kierownik komérki organizacyjnej dostarcza pracownikom srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace  organizmy  pracownikéow przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w $Srodowisku
pracy.

3. Pracodawca, kierownik komorki organizacyjnej wydaje pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej, ktére uzyskaty wymagany znak bezpieczeristwa (CE) i zostaty oznaczone
tym znakiem, posiadajg wystawiong przez producenta deklaracje zgodnosci WE.

4. Pracownik jest zobowigzany uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem po wczedniejszym zapoznaniu
(przeszkoleniu) przez pracodawce, kierownika komorki organizacyjnej, o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

§2

1. Osoby kierujgce pracownikami nie moga dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

2. Pracodawca dostarcza pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z tabelg norm przydziatu obowiazujaca w zaktadzie, Tabela
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszych zasad.
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3.

10.

11,

Okresy uzytkowania zawarte w Tabeli Nr 1 do Zasad gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odzieza oraz obuwiem roboczym maja by¢ pomocne przy rozliczaniu sie
pracownika z wydanych mu do uzytkowania przedmiotéw, gdy nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
nieodptatnie i stanowig wtasno$¢ zaktadu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych
lub terminu waznosci zgodnie z okre$leniem producenta, a odziez i obuwie robocze do
Czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

O przydziale nowej odziezy i obuwia roboczego decyduje pracodawca (Dyrektor).

W razie utraty, zniszczenia lub zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, pracownikowi ponownie przydziela sie okreslone przedmioty w oparciu
0 pisemny wniosek zainteresowanego pracownika, w ktérym wystepuje on do
pracodawcy o wydanie nowych przedmiotéw.

Jezeli utrata lub celowe zniszczenie odziezy lub obuwia roboczego nastgpito z winy
pracownika, ponowne wydanie tych przedmiotéw nastepuje za zwrotem przez
pracownika wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotéw z uwzglednieniem
stopnia ich zuzycia proporcjonalnie do przewidywanego okresu uzywalnosci.

W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, badz z jego winy, pracownik
zobowigzany jest uisci¢ kwote réwna wartosci odziezy i obuwia roboczego uwzgledniajac
stopien ich zuzycia proporcjonalnie do przewidywanego okresu uzywalnosci.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdécié pobrane érodki
ochrony osobistej.

Zwrotowi kosztéw za pobrang odziez i obuwie robocze nie podlegaja pracownicy:

- W razie skoriczenia sie okresu uzywalnosci tych przedmiotdw, w co najmniej 75%
czasookresu,

- wrazie przejscia pracownika na emeryture lub rente,

- W razie smierci pracownika.

§3

Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu érodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane ¢rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtaéciwoéci ochronne i uzytkowe,

Pranie, konserwacje, naprawe i odkazanie odziezy roboczej, pracodawca wykonuje we
wtasnym zakresie.

§4

Za okres zimowy uwaza sie przedziat czasowy od 1- go listopada do 31-go marca roku
nastepnego.
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2. Srodki ochrony indywidualnej nieuwzglednione w Tabeli przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej a niezbedne dla wykonania okreslonej pracy w sposob
bezpieczny i higieniczny, zakupione i wydane zostaja na wniosek nadzorujgcego pracami

pracownikow w uzgodnieniu ze stuzba Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz
przedstawicielem pracownikow.

§5

Wzory dokumentéw stosowane w sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkow ochrony indywidualnej.

1. Wzér karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

2. Wzér wniosku o wydanie nowego asortymentu odziezowego i ochron indywidualnych
okresla zatacznik nr 3 do niniejszych zasad.

ZALACZNIKI DO ZASAD GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM W DOMU POMOCY  SPOLECZNE
W BISKUPICACH:

1) Zatacznik Nr 1 - TABELA PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W BISKUPICACH.

2) Zatacznik Nr 2 - KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU OBUWIA ROBOCZEGO, ODZIEZY
ROBOCZEJ ORAZ OCHRON INDYWIDUALNYCH W DOMU POMOCY
SPOtECZNEJ W BISKUPICACH.

3) Zatacznik Nr 3 - KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU OBUWIA ROBOCZEGO, ODZIEZY
ROBOCZEJ ORAZ OCHRON INDYWIDUALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W BISKUPICACH.

KOMISJA ZAKEADOWA
SZZ D) SO.L[D;}R;\'(})AS“(Q I

DP%\BE' picach

//Pracodawca/
DOM[POMOCY SPOLECZNE.

w BISKUPICACH
BISKUPICE 72, 98-200 Sieradz
tel. 43 827-46-05

T AN RgG f»{}i‘xa?:«séa% ,

/Przedstawiciele zaktadowej

organizacji zwigzkowej/
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Zatgcznik Nr 1 do Zasad
gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym.

TABELA PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ W DOMU POMOCY

SPOLECZNEJ W BISKUPICACH

ASORTYMENT PRZYDZIELANYCH PRZEWIDYWANY OKRES
STANOWISKO PRACY SRODKOW OCHRONY UZYTKOWANIA
INDYWIDUALNEJ | ODZIEZY ROBOCZE)J
1. 2. 3
R — sukienka lub fartuch 24 m-ce
R —obuwie profilaktyczne 24m-ce
PIELEGNIARKA, STARSZA
PIELEGNIARKA D —peleryna do zuzycia
O —rekawiczki jednorazowe -
MLODSZY OPIEKUN, R — ubranie robocze 2-czesciowe 24 m-ce
OPIEKUN,
STARSZY OPIEKUN, R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce -’
OPIEKUN KWALIFIKOWANY, o PTG WL o
STARSZY OPIEKUN ¥ .
KWALIFIKOWANY, OPIEKUN
MEDYCZNY, STARSZY
OPIEKUN MEDYCZNY,
TECHNIK FIZJOTERAPII,
STARSZY TECHNIK
FIZJOTERAPII,
FIZJOTERAPEUTA, STARSZY
FIZJOTERAPEUTA,
SPECJALISTA DS.
FIZJOTERAPII
R — ubranie robocze 2 - czesciowe 48 m-cy
TERAPEUTA, lub fartuch
STARSZY TERAPE . ! ’
L B R — obuwie profilaktyczne 48 m-cy
R — ubranie robocze 2-czesciowe 24 m-ce
POKOJOWY, R —obuwie profilaktyczne 18 m-cy
STARSZY POKOJOWY O —rekawice gumowe do zuzycia
O - obuwie gumowe do zuzycia
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STANOWISKO PRACY

ASORTYMENT PRZYDZIELANYCH
SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | ODZIEZY ROBOCZE)

PRZEWIDYWANY OKRES

UZYTKOWANIA

1. 2. 3.
R — ubranie robocze Ilub fartuch 18 m-cy
drelichowy
R — obuwie robocze 24 m-ce

MAGAZYNIER,
STARSZY MAGAZYNIER

R — kamizelka i kurtka ocieplana
O — obuwie gumowe

R — obuwie gumowo - filcowe

4 ok. zimowe
do zuzycia

3 ok. zimowe

R — rekawice robocze do zuzycia

R — ubranie robocze 2 - czeSciowe 12 m-cy

lub fartuch roboczy
R — obuwie antyposlizgowe 12 m-cy
POMOC KUCHENNA,

KUCHARZ, R — czepek, chustka lub czapka 12 m-cy

STARSZY KUCHARZ, MISTRZ, . .
O —fartuch przedni wodoodporny do zuzycia

STARSZY MISTRZ,

KUCHMISTRZ - SZEF KUCHNI | O — dfonice do zuzycia
O — obuwie gumowe do zuzycia
O —rekawice gumowe do zuzycia

R — fartuch roboczy 48 m-ce

SPRZATACZKA R — obuwie profilaktyczne 48 m-cy
(1/5 ETATU) O - rekawice gumowe do zuzycia
O - obuwie gumowe do zuzycia

R — chustka lub czepek 36 m-cy

R — obuwie antyposlizgowe 18 m-cy

PRACZKA, R — ubranie robocze 2 - czesciowe 18 m-cy

SZWACZKA, PRASOWACZKA lub fartuch roboczy

O — fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
O —obuwie gumowe do zuzycia
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STANOWISKO PRACY

ASORTYMENT PRZYDZIELANYCH
SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | ODZIEZY ROBOCZE)

PRZEWIDYWANY OKRES
UZYTKOWANIA

i 2. 3
R — ubranie robocze 18 m-cy
R — nakrycie gtowy 18 m-cy
R —trzewiki robocze 24 m-ce

STARSZY RZEMIESLNIK,
RZEMIESLNIK,
STARSZY KONSERWATOR,

R — kurtka ocieplana
O —obuwie gumowe

R —obuwie gumowo - filcowe

3 ok. zimowe
do zuzycia

3 ok. zimowe

KONSERWATOR
R — koszula flanelowa 18 m-cy
O —okulary p. odpryskowe do zuzycia
O - kask ochronny do zuzycia
R — rekawice drelichowe do zuzycia
R — ubranie robocze 18 m-cy
R — nakrycie gtowy 18 m-cy
R —obuwie robocze 24 m-ce

KONSERWATOR - ELEKTRYK,

STARSZY KONSERWATOR -
ELEKTRYK

R — kurtka ocieplana

O — obuwie gumowe

R — obuwie gumowo - filcowe
R — koszula flanelowa

O - okulary ochronne

O —kask ochronny

R - rekawice drelichowe

O —rekawice dielektryczne

3 ok. zimowe
do zuzycia
3 ok. zimowe
18 m-cy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
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STANOWISKO PRACY

ASORTYMENT PRZYDZIELANYCH
SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | ODZIEZY ROBOCZE)

PRZEWIDYWANY OKRES
UZYTKOWANIA

1. 2 3.
R — nakrycie glowy 24 m-ce
R — ubranie robocze 18 m-cy
R — obuwie robocze 24 m-ce

ROBOTNIK GOSPODARCZY,
ROBOTNIK WYSOKO
WYKWALIFIKOWANY,

R — obuwie gumowo — filcowe

R — kurtka ocieplana

3 ok. zimowe

4 ok. zimowe

ROBOTNIK R — kurtka p. deszczowa 36 m-cy

WYKWALIFIKQWANY, R — rekawice drelichowe do zuzycia
PORTIER,

OGRODNIK TERENOW O - rekawice ocieplane do zuzycia

FLERDUIE R — koszula flanelowa 18 m-cy
O — obuwie gumowe do zuzycia
0 — ochrony stuchu do zuzycia
O —okulary p. odpryskowe do zuzycia

R — ubranie robocze 24 m-ce

R - obuwie robocze 24 m-ce
KIEROWCA SAMOCHODU | 5 _ (puwie gumowe ol SRS

OSOBOWEGO -

ZAOPATRZENIOWIEC R — rekawice robocze do zuzycia
O —rekawice gumowe do zuzycia
O — fartuch wodoodporny do zuzycia

R — ubranie robocze 2 - czgsciowe 48 m-cy

lub fartuch roboczy
DIETETYK . -
R — obuwie antyposlizgowe 48 m-cy
R — czepek, chustka lub czapka 48 m-cy
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UZYTE SKROTY:

»R” —odziez, obuwie i rekawice robocze,

»0” = srodki ochrony osobistej.

1. Okres zimowy trwa od 1-go Listopada do 31-go Marca.
Rekawice ochronne i robocze wydawane sq pracownikom przez osoby kierujgce
pracownikami na biezagco w miare potrzeb i zuzycia.

3. Pracownik obstugujacy oczyszczalnie otrzymuje: okulary ochronne gogle, rekawice
kwasoodporne (okres uzywalnoéci do zuzycia).

4. Pracownik obstugujacy kottownie otrzymuje: okulary ochronne dla palacza (okres
uzywalnosci do zuzycia).

KOMISJA ZAKLADOWA
SZZ .SOLIDARNOSC”

%S ))}jg;‘l’{upicach

/Przedstawiciele zaktadowej y@racoda wca/

organizacji zwigzkowej/

.UM POMOCY SPOLECZN.
w BISKUI;‘{S;&%
3ISKUPICE 72, leradz

o tel, 43 827-46-96

Wp R97.15.AN.277 DR NMNNTICIT
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Zatgcznik Nr 2 do Zasad
gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym.

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIAtU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ OCHRON INDYWIDUALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W BISKUPICACH

IMie i NaZWISKO PraCcoWNIKA: «..oiviieierererestiesiitises st

Charakter ZatrUdNI@NIas coeeeeeeereerereeeeerreeaeirsrrrtrtreeer e reeseesesssanaseaar et e et ta s s et s et annananaeseas

- Okres Data g Potwierdzenie
Lp. Nazwa przedmiotu : 2ok . llosé :
uzywalnosci pobrania odbioru
1. 2, 3. 4. 5. 6.
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Zatqcznik Nr 3 do Zasad
gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym.

Biskupice, dnia

(Zajmowane stanowisko)

Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
w Biskupicach

WNIOSEK

Whioskuje o wydanie nowych $rodkéw ochrony indywidualnej*/ obuwia roboczego*/
odziezy roboczej*/:

| PSRN S G PG NP Sl o, S 08 o i i s i B S i et
B e e AT T i s e B o B, ot A G s e
Bl smrcmeaes B s O BRI o T e i 505 s b s e el s
. E— o SAMCE NSRS st 02 Iy 8.

(Podpis bezposredniego przetozonego)

(Podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skreslié.
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