S

adanie 2 ¢ Gtowny % 100% ( "00%
Konsekwentne i specjalista ds. pracownikow
zgodne z przepisami pracowniczych
prowadzenie naboru
nowych pracownikéw
Zadanie 3 Kierownicy % 70% 70%
Organizowanie dzialow, pracownikow
szkolen Gtéwny uczestniczgc
dostosowanych do  [specjalista ds. |ucz w
potrzeb pracownikéw [pracowniczych [szkoleniach
Cel 3 Zadanie 1 Dziat Zabezpieczenie|100% 100%
Leczenie Zapewnienie Terapeutyczno- odpowiedniej
mieszkancow wilasciwej opieki Opiekuficzy  [iloSciowo i
zdrowotnej jakosciowo
opieki
lekarskiej
Zadanie 2 Kierownicy %% 100% 70% Nieobecnos¢ pracownika na
Szkolenia dziatow, przeszkolonych szkoleniu
pracownikéw z Gtowny pracownikdw
zakresu profilaktyki [specjalista ds.
zdrowotnej oraz pracowniczych
pierwszej pomocy

(data i podpis kiérownjka jednostki/koméorki organizacyjnej)
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ W BISKUPICACH

Jednostka Cel Zadanie Podmiot Miernik Planowana Osiggnie¢ta Zidentyfikowane ryzyko,
organizacyjna dzialalnoSci odpowiedzialny (nazwa) wartos$¢ do warto$¢ ktore wplynelo na osiagnigcie
osiggniecia na miernika na wartosci miernika
koniec roku koniec roku
1 2 3 4 5 6 /] 8
Dom Pomocy [Cel 1 Zadanie 1 IDziat [10$¢ terapii 5 5
Spolecznej  [Zapewnienie Udzial mieszkancow [Terapeutyczno [zajeciowych w
w Biskupicach |[swiadczenia ustug  |w terapii zajeciowej - Opiekunczy |miesigcu
wspomagajacych
mieszancow Zadanie 2 Dziat [l0$¢ spotkan 2 2
IPodnoszenie Terapeutyczno |integracyjnych,
sprawnosci i - Opiekunczy |wycieczek w
aktywizacja potroczu
mieszkancow
Zadanie 3 Dziat [10$¢ spotkan |10 8 Brak chetnych mieszkancow
Rozwoj Terapeutyczno [samorzadu
samorzadnosci — Opiekunczy [mieszkancow
mieszkancow w roku
Zadanie 4 Dyrektor % 100% 100%
Zalatwianie skarg 1 zatatwionych
wnioskow skarg i
mieszkancéw wnioskow
Cel 2 Zadanie 1 Dyrektor, % odejs¢ 2% 0%
Skuteczne Skuteczne Gléwny kluczowych
zarzadzanie zarzadzanie zasobami specjalista ds. [pracownikow
ludzkimi poprzez pracowniczych
pozyskiwanie, rozwoj
i utrzymywanie
efektywnie dziatajacej
kadry, ktora zapewni
peing realizacje zadan
jednostki
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